
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bewerben uns als dein neuer Arbeitgeber! 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Sparte Automotiv / Elektromotor suchen wir für unser Werk in 

Garsten bei Steyr, Oberösterreich: 
 
 

BETRIEBSELEKTRIKER (w/m/d) 
 
 

WAS SIND DEINE AUFGABEN 
 

▪ Errichtung, Instandhaltung und Wartung von Produktionsanlagen 
▪ Aufrechterhaltung des laufenden Betriebs aller elektrischen Einrichtungen 
▪ Durchführung von elektrischen Umbauarbeiten und Neuinstallationen 
▪ Erfahrungen in der Störungsbehebung von elektrischen Anlagen 
▪ Aktive Mitarbeit und Unterstützung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 
▪ Mithilfe bei der elektrischen Inbetriebnahme von neuen Produktionsanlagen 
▪ Erstellung und Aktualisierung von Dokumentationen 

 
WAS BRINGST DU MIT 

 
▪ Abgeschlossene technische Ausbildung als Maschinenbautechniker o. Ä. bzw. Lehre in einem Metallberuf oder Fachschule 
▪ Du bist team- und kommunikationsfähig und bringst großes Engagement mit 
▪ Flexibilität und selbständiges Arbeiten, sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Qualitätsbewusstsein liegen 

dir im Blut 
▪ Bereitschaft zur Weiterbildung 
▪ Mehrjährige Berufserfahrung in einem Produktionsbetrieb von Vorteil 
▪ Bereitschaft für 2-Schichtbetrieb 
▪ EDV-Grundkenntnisse 
▪ Sauberkeit und Ordnung sind für dich selbstverständlich 
▪ Führerschein B 
▪ Auch Berufseinsteiger sind herzlich willkommen  

 
UNSER ANGEBOT 

 
▪ Mitwirken beim Aufbau unseres neuen Produktionswerkes in Garsten 
▪ Eine intensive mehrmonatige Einschulung in unserem Werk in Linz 
▪ Mitarbeit in einem hochmotivierten Team 
▪ Interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
▪ Eine langfristige Perspektive sowie Chance auf persönliche und fachliche Weiterentwicklung 
▪ Sicherer Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich stabilen und wachsenden Unternehmen  
▪ Familiäre Atmosphäre 
▪ Entlohnung mind. € 2.700,00 brutto / Monat bei Vollzeit. Eine Überzahlung erfolgt je nach Berufserfahrung und Qualifikation 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

All hiring decisions at HPW are made by evaluating individual qualifications, position requirements and needs of the business without regard to race or ethnicity, religious affiliation, age, 
disability, HIV Status, sexual orientation, sex, gender identity and/or expression, marital or partnership status, past or present military service, family medical history or genetic information, 
family or parental status (including pregnancy), or any other status protected by the legislation or regulations in the locations where we operate. HPW will not tolerate discrimination or 
harassment based on any of these characteristics. 

hpw Metallwerk GmbH 

 | 4030 Linz 

jobs@hpwires.com |  

Ihr Ansprechpartner  

Hr. Peter F. Holzleitner 

+43 676 38 88 085 

 

 
 

POWERED BY INNOVATION – 
 
UNSERE SPEZIALDRÄHTE TREIBEN DIE MOBILITÄT 
DER ZUKUNFT AN 
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